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DECLARACION INSTITUCIONAL POR UNA
NUEVA ECONOMIA (22/03/2019)

Guia local para una nueva economia

Como fransitar en nuesiras ciudades y territorios hacia

unas nuevas relaciones economicas

Proyecto desamoliado por:
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2. Agenda 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible  (ODS)

DECLARACION INSTITUCIONAL A FAVOR
DE LA AGENDA 2030 (25/09/2020)

RED DE ENTIDADES LOCALES
PARA LA AGENDA 2030

DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE EL
CODIGO ETICO DEL AVG (22/06/2018)

El Ayuntamiento debe garantizar una atencién adecuada Y
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Propio proyecto de vida, siempre desde el respeto edahia:

su privacidad y diversidad. o

Actuar con SENTIDO DE LA

Para hacer y rsos

humanos y materiales.

La gestion de recursos publicos requiere
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Buena practica profesional
Actuar con RESPONSABILIDAD,

Para trabajar con transparencia y confidencialidad en el
uso de la losidatad it

Y con en el desarrollo

y El éxito de la gestioy el
resultado de tener conocimientos y saber aplicarlos,
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Agenda 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible  (ODS)

Agenda 2030 Local. ¢ Como abordar los Objetivos de D  esarrollo Sostenible desde el &mbito local?

Coémeo abordar

el proceso para
elaborar la Agenda
2030 Local

o
i3
Formular la
estrategia de
Conocer los : f&"-‘l‘llda 2030
Objetivos de oca
Desarrollo 2
Sostenible (ODS)
desde |a realidad

local

@
OBJETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

4

Elaborar el Plan g 5
(-

de Agenda 2030

Local Medir la
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Agenda 2030 Local. Como abordar los Objetivos de Sostenible
Desarrollo Sostenible desde el ambito local.
Guia Prdctica de Udalsarea 2030




Estructura de Gobernanza vinculada a la Agenda 20 30 Local

@ Alcalde

@ Comité Politico Impulsor (CPl): 2 Ttas. de
Alcaldia, 2 Concejales, 2 Asesores/as.

@ Comité Técnico Impulsor (CTIl): representantes
técnicos de 3 departamentos sectoriales (de los —
ambitos de las politicas sociales, el desarrollo
econdmico y el territorio y medio ambiente), y

4 departamentos transversales (de los ambitos ..
.. ., . . COMITE TECNICO IMPULSOR
de la participacion, transparencia, relaciones

institucionales y hacienda).

COMITE

CIENTIFICO
ASESOR

@® Coordinadores/as de ODS: 6 departamentos

municipales, 1 empresa publica municipal, y 1 ﬁ“’” -
organismo autonomo municipal. % B—— @% -G H - e

e .. DE DESARROLLO PO ncaday =
=“\gge#¥ SOSTENIBLE .m

@® Equipos de trabajo: 4 equipos de trabajo en
consonancia con los 5 ejes del desarrollo s
sostenible adaptados a nuestra organizacion. -
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Estructura de Gobernanza vinculada a la Agenda 20

Departamentos Coordinadores de ODS

Alcaldia y Relaciones Institucionales (4)
Territorio y Accion por el Clima (3)

Promocion Econdmica, Empleo, Comercio y
Turismo (3)

Centro de Estudios Ambientales (2)
Politicas Sociales (1)

Amvisa (1)

Deporte y Salud (1)

Cultura y Educacion (1)

30 Local

Alcaldia y Politicas

Relaciones Sociales mayores
Alcaldia y Institucionales e infancia —
Relaciones
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Estructura de Gobernanza vinculada a la Agenda 20 30 Local

Eq ui pos de tra bajo de ODS AYTO. VITORIA-GASTEIZ -EQUIPOS DE TRABAJO DE ODS
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Sensibilizacion interna “para la accion”

Curso de formacion y “sensibilizacion
para la accion” sobre los contenidos

de la Agenda 2030y los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible dirigido al §, | Gadaunadeelasde> horas

p74 100 horas de formacion entre abril y junio

personal técnico y politico municipal .

81,5%
PERSONAS PARTICIPANTES Asistencia

326

El curso se llevd a cabo entre marzo y
junio de 2021, con un total de 20
sesiones formativas teodrico-practicas
de 5 horas de duracion.

@ i Aprox., 65% mujeres y 35% hombres

'_- 281 en castellano / 45 euskera

12 DEPARTAMENTOS PARTICIPANTES
|

personas vinculadas con la mE

En las sesiones participaron 326

administracion municipal,
provenientes de 12 departamentos,
empresas y organismos autdonomos
municipales.



Alineacion de los presupuestos con los ODS

120.000.000

Proyeccion de gasto en 2022 para cada ODS

. - o
El Presfupuesto Municipal e.s. la .p’>r|nC|paI 100,000,000 -
herramienta de planificacion e
implantacién de las politicas publicas que 80.000.000 -
contribuyen a la sostenibilidad.
€ 60.000.000 -
J “Presupuestar para los OoDSs”,
. . s 40.000.000
estableciendo la relaciéon entre los ODS, las
politicas de gasto y los programas 20.000.000 |
presupuestarios que los desarrollan. I 0
0 T T T T = T
7 % %2 3 8 8 % 83 2 3 384985
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moDs1l7y BODS1 DOODS2 goDS3 6 60 0 0 0 O ©
m ODS16 11% > 6% 8 O opsa
22, 1% O[‘)‘gf"’/" e Primer informe de alineamiento del presupuesto 2022
-] .
1,5% con los ODS, con la colaboracién de todos los
m ODS15 ODS6 . . . .
. a% '3111% departamentos municipales (no incluye empresas ni
m ODS13 = obs7 organismos autonomos).
0,2%
’ 5,3% . / .
L ODS12 L obSs e Se han analizado mas de 1.000 partidas
5,8% 6,4% presupuestarias de mas de 100 programas funcionales.
ODS9 . . .
Cobsi = ODS10 '0,3% e (Cada partida presupuestaria se ha alineado con un
24,1% 9.3% maximo de 3 ODS y cada ODS con 3 metas diferentes.




Planificacion territorial y urbana
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PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DE VITORIA-GASTEIZ

CRITERIOS Y OBJETIVOS QUE SERVIRAN DE
BASE PARA LA ELABORACION DEL PGOU DE

VITORIA-GASTEIZ
JUNIO 2021

Regeneracion Urbana, Eco-Rehabilitacion y
Vitalizacion de barrios




El Plan General de Ordenacion Urbana — Documento  de criterios y objetivos

Objetivos estratégicos sobre los que se fijan los criterios de base para la

redaccion del PGOU y que estan alineados con las metas establecidas para
los 17 ODS y la Agenda 2030

01- CIUDAD COMPACTA, COMPLEJAY COHESIONADA

02- IMPULSO Y PROTECCION DEL MEDIO RURAL Y LAS ELM

03- PUESTAEN VALOR DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL Y PAISAJISTICO

04- CIUDAD SOSTENIBLE Y ENERGETICAMENTE EFICIENTE: HORIZONTE CIUDAD NEUTRA Co2

05- ACTIVACION ECONOMICA

07- OPERATIVIDAD Y EFICACIA
DEL DOCUMENTO DEL PGOU

Objetivos sustantivos de la Revision del PGOU: 08- VITORIA-GASTEIZ —

MODELO TERRITORIAL

Planificar y ordenar los usos y actividades sobre el territorio

municipal adecuando las propuestas urbanisticas al modelo
de evolucién actual de V-G y futuro deseado, teniendo en
cuenta la situacién econdomica actual y los objetivos estrategicos y
dando respuesta a las necesidades de sus habitantes

DE Y PARA TODAS LAS PERSONAS

06 - VITORIA-GASTEIZ

BERRASMATUN
REIMAGINAN

Oficina Revision PGOU- Departamento de Urbanismo 31 MAYO 2018



La Agenda Urbana Local

parametros
ciudades del siglo XXI, para lograr
gue las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.
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Las Agendas Urbanas Locales
contribuye a ordenar la toma
de decisiones en entornos
urbanos con una visidn
estratégica de manera que
todas ellas sean coherentes,
sistematicas, integradas vy
basadas en la coordinacion y
cooperacion de todas las areas
municipales con el resto de las
administraciones y agentes
involucrados del sector privado
y la ciudadania en general.



La Agenda Urbana Local de Vitoria-Gasteiz (integr
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La Agenda Urbana Local de Vitoria-Gasteiz

La Agenda Urbana Local de Vitoria-Gasteiz, una oportunidad para afianzar un
nuevo modelo de ciudad é¢Por qué y para qué?
&  Apuesta de Vitoria-Gasteiz por la sostenibilidad urbana de muchos afios atras.

& Encuadrada en el marco del proceso de Agenda 2030 Local: impulso al proceso de
desarrollo sostenible y al cumplimiento de los ODS.

& Coincidencia en el tiempo de procesos de planeamiento urbanistico y territorial

&® Revisar y desarrollar una extensa planificacion estratégica y sectorial.

® Transversalizar las diferentes estrategias y/o planes existentes o en desarrollo, tanto
horizontal como verticalmente.

@ Redisenar el futuro de la ciudad de la mano de la ciudadania y de los diferentes actores
urbanos.

Se concibe la Agenda Urbana Local de Vitoria -Gasteiz como una estrategia de ciudad a largo plazo



La Agenda Urbana Local de Vitoria-Gasteiz — Equipo

de Trabajo Planeta

OE 1:

Territorio, paisaje y
biodiversidad

OE 3:

Cambio Climatico

OE 5:

Movilidad
sostenible

OE 7:

Economia Urbana

OE 9:

Innovacién digital

PLANEAMIE

OFICINA

SOSTENIBILI
DAD, CLIMA
Y ENERGIA

EMPRESAS

HACIENDA

OE 2:
Modelo de ciudad

OE 4:

Gestion sostenible
de recursos y
economia circular

OE 6:

Cohesion social

OE 8:

Vivienda

OE 10:

Instrumentos de
Gobernanza



|dentificacion de retos provisionales

CIUDAD CONECTADA, CIUDAD INDUSTRIAL, CIUDAD VERDE,
DENSA, COMPACTA, QUE GENERA EMPLEO NEUTRA EN CARBONO
COMPLEJA Y CONTINUA DE CALIDAD Y RESILIENTE

/g A
OE1l OE3 OE4 OES8

CIUDAD COHESIONADA

Y SOCIALMENTE ORGULLO DE CIUDAD
EQUITATIVA

B R EEER




7. Conclusiones

Los procesos de planificacion y desarrollo estratégico urbano clarifican el modelo de ciudad al que
se aspira y permiten avanzar en su consecucion, coordinando los esfuerzos publicos y privados,
canalizando las energias, adaptandose a las nuevas circunstancias y mejorando las condiciones de
vida de la ciudadania.

Los ODS ofrecen una hoja de ruta para lograr un desarrollo urbano mas equilibrado y equitativo.

El ODS 11 insta a “conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles, colocando a la urbanizacién y al desarrollo territorial local como elementos
centrales del desarrollo sostenible.

Las metas de este objetivo abordan una amplia gama de retos urbanos especificos (transporte
publico, patrimonio cultural, gestion de de la calidad del aire, de residuos, espacios publicos y verdes,
etc.) a los que habra que dar respuesta contando con los diferentes agentes urbanos y la
ciudadania.

El modelo de Agenda Urbana Local permite articular una visidn estratégica e integrada del
desarrollo urbano sostenible y definir algunos de los medios para la implementacion de los ODS en
ciudades.
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