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1. Antecedentes



2. Agenda 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)



2. Agenda 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL POR UNA 

NUEVA ECONOMÍA  (22/03/2019)

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL A FAVOR 

DE LA AGENDA 2030 (25/09/2020)

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL SOBRE EL 

CÓDIGO ÉTICO DEL AVG (22/06/2018)



2. Agenda 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

Agenda 2030 Local. ¿Cómo abordar los Objetivos de D esarrollo Sostenible desde el ámbito local?

Agenda 2030 Local. Cómo abordar los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible desde el ámbito local. 

Guía Práctica de Udalsarea 2030



3. Estructura de Gobernanza vinculada a la Agenda 20 30 Local  

Alcalde

Comité Político Impulsor (CPI): 2 Ttas. de 

Alcaldía, 2 Concejales, 2 Asesores/as.

Comité Técnico Impulsor (CTI): representantes 

técnicos de 3 departamentos sectoriales (de los 

ámbitos de las políticas sociales, el desarrollo 

económico y el territorio y medio ambiente), y 

4 departamentos transversales (de los ámbitos 

de la participación, transparencia, relaciones 

institucionales y hacienda).

Coordinadores/as de ODS: 6 departamentos 

municipales, 1 empresa pública municipal, y 1 

organismo autónomo municipal.

Equipos de trabajo: 4 equipos de trabajo en 

consonancia con los 5 ejes del desarrollo 

sostenible adaptados a nuestra organización. 

ALCALDE

COMITÉ POLÍTICO IMPULSOR

COMITÉ TÉCNICO IMPULSOR

COMITÉ
CIENTÍFICO 

ASESOR

DIRECCIONES 
DEPARTAMENTALES



3. Estructura de Gobernanza vinculada a la Agenda 20 30 Local  

Alcaldía y Relaciones Institucionales (4)

Territorio y Acción por el Clima (3)

Promoción Económica, Empleo, Comercio y 
Turismo (3)

Centro de Estudios Ambientales (2)

Políticas Sociales (1)

Amvisa (1)

Deporte y Salud (1)

Cultura y Educación (1)

Departamentos Coordinadores de ODS



3. Estructura de Gobernanza vinculada a la Agenda 20 30 Local 

Equipos de trabajo de ODS



4. Sensibilización interna “para la acción”

Curso de formación y “sensibilización 

para la acción” sobre los contenidos 

de la Agenda 2030 y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible dirigido al 

personal técnico y político municipal .

El curso se llevó a cabo entre marzo y 

junio de 2021, con un total de 20 

sesiones formativas teórico-prácticas 

de 5 horas de duración.

En las sesiones participaron 326 

personas vinculadas con la 

administración municipal, 

provenientes de 12 departamentos, 

empresas y organismos autónomos 

municipales.



5. Alineación de los presupuestos con los ODS
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• El Presupuesto Municipal es la principal 

herramienta de planificación e 

implantación de las políticas públicas que 

contribuyen a la sostenibilidad.

• “Presupuestar para los ODS”,
estableciendo la relación entre los ODS, las 

políticas de gasto y los programas 

presupuestarios que los desarrollan.

• Primer informe de alineamiento del presupuesto 2022 

con los ODS, con la colaboración de todos los 

departamentos municipales (no incluye empresas ni 

organismos autónomos).

• Se han analizado más de 1.000 partidas 

presupuestarias de más de 100 programas funcionales.

• Cada partida presupuestaria se ha alineado con un 

máximo de 3 ODS y cada ODS con 3 metas diferentes.

Proyección de gasto en 2022 para cada ODS



6. Planificación territorial y urbana

Regeneración Urbana, Eco-Rehabilitación y 
Vitalización de barrios



6. El Plan General de Ordenación Urbana – Documento de criterios y objetivos  

Objetivos estratégicos sobre los que se fijan los criterios de base para la 

redacción del PGOU y que están alineados con las metas establecidas para 

los 17 ODS y la Agenda 2030 



7. La Agenda Urbana Local 

Las Agendas Urbanas Locales 

contribuye a ordenar la toma 

de decisiones en entornos 

urbanos con una visión 

estratégica de manera que 

todas ellas sean coherentes, 

sistemáticas, integradas y 

basadas en la coordinación y 

cooperación de todas las áreas 

municipales con el resto de las 

administraciones y agentes 

involucrados del sector privado 

y la ciudadanía en general.

Define los parámetros de las 

ciudades del siglo XXI, para lograr 

que las ciudades sean más inclusivas, 

seguras, resilientes y sostenibles.



7. La Agenda Urbana Local de Vitoria-Gasteiz (integr ación en la Agenda 2030)

Plan de Acción Local

AGENDA URBANA 2030 
DE VITORIA-GASTEIZ

AGENDA LOCAL 2030 
DE VITORIA-GASTEIZ



7. La Agenda Urbana Local de Vitoria-Gasteiz

La Agenda Urbana Local de Vitoria-Gasteiz, una oportunidad para afianzar un 

nuevo modelo de ciudad ¿Por qué y para qué?

Apuesta de Vitoria-Gasteiz por la sostenibilidad urbana de muchos años atrás.

Encuadrada en el marco del proceso de Agenda 2030 Local: impulso al proceso de 

desarrollo sostenible y al cumplimiento de los ODS.

Coincidencia en el tiempo de procesos de planeamiento urbanístico y territorial

Revisar y desarrollar una extensa planificación estratégica y sectorial.

Transversalizar las diferentes estrategias y/o planes existentes o en desarrollo, tanto 

horizontal como verticalmente.

Rediseñar el futuro de la ciudad de la mano de la ciudadanía y de los diferentes actores 

urbanos.

Se concibe la Agenda Urbana Local de VitoriaSe concibe la Agenda Urbana Local de Vitoria --GasteizGasteiz como una estrategia de ciudad a largo plazocomo una estrategia de ciudad a largo plazo



7. La Agenda Urbana Local de Vitoria-Gasteiz – Equipo  de Trabajo Planeta

OE 1:

Territorio, paisaje y 

biodiversidad

OE 3:

Cambio Climático

OE 5:

Movilidad 

sostenible

OE 7:

Economía Urbana

OE 9:

Innovación digital

OE 2:

Modelo de ciudad

OE 6:

Cohesión social

OE 8:

Vivienda

OE 10:

Instrumentos de 

Gobernanza

OE 4:

Gestión sostenible 

de recursos y 

economía circular



8. Identificación de retos provisionales

CIUDAD CONECTADA, 
DENSA, COMPACTA, 

COMPLEJA Y CONTINUA

CIUDAD INDUSTRIAL, 
QUE GENERA EMPLEO 

DE CALIDAD

CIUDAD VERDE, 
NEUTRA EN CARBONO 

Y RESILIENTE

CIUDAD COHESIONADA 
Y SOCIALMENTE 

EQUITATIVA
ORGULLO DE CIUDAD

OE1 OE2 OE5 OE9 OE4 OE7 OE3OE1 OE4 OE8

OE10OE8OE6OE2 OE1 OE3 OE9 OE10



7. Conclusiones

Los procesos de planificación y desarrollo estratégico urbano clarifican el modelo de ciudad al que 

se aspira y permiten avanzar en su consecución, coordinando los esfuerzos públicos y privados, 

canalizando las energías, adaptándose a las nuevas circunstancias y mejorando las condiciones de

vida de la ciudadanía. 

Los ODS ofrecen una hoja de ruta para lograr un desarrollo urbano más equilibrado y equitativo.

El ODS 11 insta a “conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 

resilientes y sostenibles, colocando a la urbanización y al desarrollo territorial local como elementos 

centrales del desarrollo sostenible.

Las metas de este objetivo abordan una amplia gama de retos urbanos específicos (transporte 

público, patrimonio cultural, gestión de de la calidad del aire, de residuos, espacios públicos y verdes, 

etc.)  a los que habrá que dar respuesta contando con los diferentes agentes urbanos y la 

ciudadanía. 

El modelo de Agenda Urbana Local permite articular una visión estratégica e integrada del 

desarrollo urbano sostenible y definir algunos de los medios para la implementación de los ODS en 

ciudades.   



Eskerrik asko ¡

¡ Gracias ¡

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Vitoria-Gasteiz


