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la mente que se abre a una nveva idea.
jamars volveré a su tamadno original

Al. Einstein
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Nuestra vocacion:

Contenedor en 6 planos

Institucional

- Participativo




Para saber donde podemor ir,  CETATE

flecersitamors conocer donde estamors




Potenciar habilidaders peuonnlt

TALENTO

HABILIDAD * CAPACIDAD * ACTITUD * CIRCUNSTANCIAS
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Hagamor digitaimente todo lo qUe
no nccervite intervencion humana

RE
EVOLUCION
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Dersarrollo de aplicaciones B
especificars

La tecnologia es solo una
w— herramienta, nunca el fin

Transformacioén digital
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Atencion a las personas
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Son nuestro activo mas importante,
merecen nuestra maxima atencion
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ALrir nuevos campors de trabajo

|

Colaboracion con otras empresas o entidades.
Nuevos proyectos/nuevos publicos



Directa o indirectamente. podemors l:mlﬁfff 't
y contribuir para su consecucion. Hagamorlo
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FIN 2 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA

DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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TRABAJO DECENTE NDUSTRIA 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO N AON DESIGUALDADES
ECONOMICO
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