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Caso Malaga: 30 anos creando soportes para la gobernanza
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Planificacion continua del desarrollo urbano sostenible integrado
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Desde lo global hacia lo local
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* Es necesario mantener un ciclo continuo de diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

* Importancia de conocer y difundir lo que se esta haciendo y el estado de los indicadores de desarrollo.

* La gobernanza es una de las claves del éxito y no todas las ciudades y territorios apuestan por estas herramientas y

proyectos “soft”.



Claves de la localizaciéon de los ODS en Malaga

PUNTOS COMUNES ESPANA- MALAGA ACCIONES DE LOCALIZACION Agenda 2030 EN MALAGA

* Partir del marco estratégico S
. Sensibilizacion, formacién e implicacion de agentes

* Identificar las politicas palanca aceleradoras
‘ Creacién de imagen y plan de comunicacién
* Garantizar una gobernanza multinivel y multiactor \

‘ Alineacidn de la planificacion municipal con Agenda 2030
* Asegurar un sistema de seguimiento con indicadores \

‘ Definicidn de Metas y Sistema de Indicadores

|
‘ Identificacion de buenas practicas y acciones por ODS

CLAVES ADICIONALES EN MALAGA {
‘ Alineacion de los presupuestos municipales

* Alinear la planificacion estratégica municipal con la Agenda 2030
‘ Informes anuales de progreso y rendicion de cuentas
* Sensibilizar y formar para implicar g

* Crear alianzas estratégicas

* Comunicary rendir cuentas

* Adaptar el sistema de indicadores a las metas locales



Sensibilizacion, comunicacion y compromisos de los actores locales

No dejar a nadie atras
* Creacion de imagen
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Alineamiento de la planificacion estratégica y la sectorial
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ldentificacion de metas e indicadores: la importancia de medir
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Informes anuales de progreso y rendicion de cuentas
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Informe Voluntario de Progreso 2022

PROLOGO / FOREWORD
PRESENTACION / PRESENTATION

1
DIFUSION, SENSIBILIZACION Y FORMACION

A. Introduccién

B. Difusion

C. Formacion

D. Sensiblizacion. Participacién en jomadas,
seminarios y conferencias

2,
INDICADORES 2022 ODS MALAGA

A. Introduccion
B. Evolucion de los indicadores 2030 de Espaiia
C. Sistema de Indicadores ODS Malaga 2030

Resumen indicadores ODS Malaga afo 2021

3.
PRIO/JDADES DEL PLAN DE ACCION ODS 2030

4.
ALINEACION DE LA PLANIFICACION
MUNICIPAL CON LOS ODS

A. IV Informe Voluntario de Progreso del Area
de Sostenibilidad Medioambiental

B. Otras areas y entes municipales
comprometidos con los ODS

C. Exposicion internacional 2027. La era urbana:
hacia la ciudad sostenible

D. Incorporacion del espacio metropolitano
a la localizacién de la Agenda 2030

INDICE

5.
BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA

A. Introduccion
B. Buenas practicas destacadas 2021

6.
INTERNACIONALIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

A. Introduccion
B. Resultados
C. Conclusiones




Cambios en la gestion de las actuaciones

Proyectos estratégicos

PROGRAMA
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Proyectos estratégicos por
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35,56%
42,22%
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22,22%
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Objetivo estratégico 0DS impactados

RESILIENCIA
TURISTICA
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Grado de ejecucion de las acciones

1. Estudio (10%)

2. Identificacién de responsables (10%)
3. Dotacion presupuestaria (20%)

4. Inicio de la ejecucion (20%)

5. Mitad de ejecucion (20%)

6. Final de ejecucion (20%)

1. Disefio y formulacién
2. Negociacion y compromiso
3. Supervisién y monitorio

Nivel de gobernanza
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Conclusiones
\

* El desarrollo no es fruto del azar

* Compartir ideas, visiones, proyectos

* Maxima participacion ciudadana

* Consenso

» Liderazgo fuerte y compartido

* Colaboracion publico- privada: alianzas

* Mantener el modelo de ciudad en el tiempo

* Hay que ser valientes y arriesgar para los
cambios que requiere un desarrollo sostenible
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